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TITULO I.-
DENOMINACION - DOMICILIO Y OBJETO.

ARTICULO 1° La Asociacién tendra la denominacién "CAMARA TUCUMANA DE
LA CONSTRUCCION" y el domicilio en Jurisdiccién de la Provincia de Tucumén.

ARTICULO 2° La Cémara tendréa por objeto:

a) Nuclear a todas las Empresas vinculadas al sector de la construccion,
incluyendo a constructoras radicadas en la provincia de Tucumén o con
representacion en la misma, tanto aquellas que desarrollan obras privadas como
publicas. Asimismo, podrén integrar la Cdmara Empresas dedicadas a la venta de
mate- riales, desarrolladoras inmobiliarias y cualquier otra actividad afin a /a
industria de la construccién.

b) Propender al desarrollo arménico de la Industria de la Construccién,
promoviendo una mejora continua en las reglamentaciones y las normativas
especificas que inciden en este sector

¢) Representar Administrativa y Judicialmente tanto a Ja Cémara como a sus
Asociados en defensa de los intereses de ambos, pudiendo para eso accionar
tanto Administrativa como Judicialmente, a nombre de la CAMARA TUCUMANA
DE LA CONSTRUCCION o en Representacién de los Asociados en pos de tales
objetivos. Estos especificamente comprenden los intereses de la Cdmara y los de
los Socios, sean estos individuales, colectivos u homogéneos, con o sin con-
tenido patrimonial, en tanto y en cuanto se relacionen y originen por la actividad
de Ja Construccién y sean de Obras Publicas o Privadas.

d) Asumir una actitud proactiva en la defensa del Medio o Ambiente.

Para ello propugnard las siguientes acciones:

1. Realizar todas las acciones necesarias, tendientes al mantenimiento de
relaciones entre las Empresas Constructoras con sus comitentes, sean estos
publicos, privados o empresas privadas con participacién estatal.

2. Producir - por si, por terceros o como parte de sociedades - congresos, cursos,
conferencias, publicaciones, estudios, estadisticas, bases de datos y en fin
promover la difusién de todos aquellos andlisis que tengan como propésito generar
e introducir en el medio resultados, informaciones y datos de utilidad para el sector.
3. Mantendra vigente y actualizado un marco institucional que defina un minimo
en cuanto hace a los principios, valores y procedimientos exigibles a los asocia-
dos, a las empresas en general y a los individuos con accién en el campo de la
construccién.

4. En pos de desarrollar los objetivos, la Institucion podra contratar personal,
contraer obligaciones, librar cheques, emitir pagarés, comprar y vender bienes de
uso, caucionarlos, hipotecarlos, gravarlos, constituir prendas, emitir garantias,
otorgar fianzas y en fin fodas\aquellas actividades que\la Gomision Directiva,
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estime conveniente para el mejor funcionamiento de la Institucion; siempre que
los resultados de las actividades y el patrimonio social se destinen a los fines de
la creacion de la entidad y ningun caso se distribuyan directa o indirectamente
entre los asociados.

5. Bregar por el perfeccionamiento permanente de los aspectos legales que
vinculan a los Contratistas con las Instituciones de Obras del Estado y comitentes
particulares.

6. Adoptar todas las técnicas y sistemas modernos de avanzada que tiendan al
perfeccionamiento de la Industria de la Construccién para brindar mejores
prestaciones en beneficio del Pais y de la Region.

7.Racionalizar la Industria tendiendo al ordenamiento y al incremento de .la
productividad.

8. Mejorar las condiciones econémicas, de higiene y seguridad en el frabajo.

9. Fijar dentro de estrictos conceptos de ética, el adecuado equilibrio que debe
existir en las vinculaciones contractuales empresarias con subcontratistas,
profesionales, empleados y obreros.

10. Propiciar la creacion de lineas de accién que tiendan a mejorar las
transacciones comerciales de materiales, equipos, seguros, cauciones, créditos.
11. Establecer vinculos con asociaciones de caracteristicas afines tratando de
realizar acciones de cooperacion mutua que mejoren las actividades
institucionales.

12. Poner a disposicion de los asociados las normativas legales y reglamentarias
oficiales que rijan la actividad de la construccién.

13. Crear un Registro de Personal para realizar trabajos técnicos, administrativos
y de subcontratistas con informacion suficiente para evaluar aptitudes y demas
condiciones para ser utilizado por los asociados.

14. Fomentar la creacion de cooperativas, mutuales y todo tipo de acciones
Sociales que beneficien a sus asociados.

15. Propender a crear sociedades andnimas y otros entes.

TITULO Il.-
ASOCIADOS - CONDICIONES DE ADMISION - OBLIGACIONES Y DERE-
CHOS.

ASOCIADOS.

ARTICULO 3°- Son asociados todas las personas humanas o juridicas, que
reuniendo los requisitos exigidos en este estatuto, con domicilio constituido en la
provincia de Tucumdn con una antigiedad no inferior a . dos afios, soliciten ser
admitidos como tales y obtengan resolucién favorable del(la Gomisién Directiva.
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Podran ser Asociados Plenarios las Empresas Constructoras que tengan sede en
la Provincia de Tucumén o cuenten con representacion en la misma y debe- ran
poseer Certificado Vigente de Inscripcién en el Registro de Constructores de
Obras Pablicas de la Provincia de Tucuman.

b) PARTICIPANTES:

Podran ser Asociados Participantes las Empresas Constructoras inscriptas con
dicha actividad en el ARCA u organismo fiscal que lo reemplace en el futuro yen
Direccién General de Rentas de la Provincia de Tucuman.

En esta categoria podrén revistar Empresas dedicadas a la Construccién que no
cuenten con el Certificado Vigente de Inscripcion en el Registro de Constructores
de Obras Publicas de la Provincia de Tucuman, Desarrolladores Inmobiliarios,
Arquitectos, Ingenieros, Agrimensores, Maestros Mayores de Obra y toda
Empresa inscripta en la forma indicada en este inciso, con actividad en la rama de
la construccion.

¢) SIMPLES:

Podran ser Asociados Simples los Proveedores y Comerciantes de materiales de
construccion, equipos y servicios a la construccién y demds personas humanas o
Juridicas vinculadas a la industria de la construccién.

d) HONORARIOS: .
Podréan ser Asociados Honorarios las personas humanas que en atencién a los
servicios prestados a la CAMARA o por determinadas condiciones personales
sean designadas por la Asamblea a propuesta de la Comisién Directiva. También
podra ser designados por la Comisién Directiva con el voto de dos ferceras partes
de sus miembros. El Presidente que haya concluido su mandato en dos periodos,
pasara automaticamente — en forma personal - a formar parte de la Asociacién
como Asociado Honorario.

ARTICULO 4°- Todos los asociados Plenarios, Participantes y Simples de la
Camara tienen las siguientes obligaciones y derechos:

1.- Gozar de los beneficios que oforga la Cédmara. Utilizar todos los servicios que
Se establezcan en beneficio de los asociados, en los limites establecidos por el
Estatuto, la reglamentacién y las buenas costumbres.

2.- Conocer, respetar y cumplir los estatutos, reglamentos y resoluciones de las
asambleas y de la Comisién Directiva. Tienen como carga aceptar los cargos para
los que fueran designados, salvo razones debidamente fundadas eximentes de
esta obligacion.

3.- Abonar las contribuciones ordinarias, extraordinarias y adicionales que se
establezcan para la categoria en que revisten.

4.- Las relaciones entre los socios debe responder a (in~¢édigo de respeto, con-
fianza y confidencialidad. Deben prescindir de actuar dentro del ambito de la
Cémara o en cualquier lugar en funcién de su calidad \de jasociado en forma in-
decorosa o contratia’a la éfi
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5.- Constituir domicilio especial y electrénico a los efectos de las relaciones con la
Céamara, donde seran vélidas todas las notificaciones cursadas, debiendo dar
cuenta a las Autoridades de la Camara los cambios que se produzcan.

6.- Velar por el buen uso y conservacién de los bienes de /a Camara, haciéndose
cargo de los deterioros causados a los elementos que tuvieran a su cargo o que
causare por su responsabilidad o falta de cuidado.

7.- Prescindir de actuar en todo acto o forma de expresion que pueda compro-
meter a la Entidad en cuestiones ajenas a la Institucion.

8.- Participar con voz y voto en las asambleas en las condiciones que se
establecen en este Estatuto y que correspondan a la categoria en que revisten.
9.- Sugerir por escrito a la Comisién Directiva, resoluciones Yy proyectos
relacionados con el objeto de la Asociacion.

10.- Pedir que la asociacién intervenga en el caso en que se hallen afectados sus
intereses o sus derechos, dentro de la érbita de sus atribuciones y posibilidades.
11.- Solicitar por escrito a la Comisién Directiva, en la forma establecida en este
Estatuto, la Convocatoria a Asamblea General Extraordinaria, especificando los
asuntos a considerar.

12.- Denunciar cualquier transgresién estatutaria o que impliquen temas éticos o
disciplinarios.

ARTICULO 5°.
Los asociados PLENARIOS tienen las siguientes obligaciones y derechos:

a) Constituir un fondo especial para solventar gastos operativos, proveniente
de la cesion del 1 %o (uno por mil) de las cobranzas sobre los importes
brutos de las certificaciones mensuales que perciban las empresas
constructoras asociadas, sobre los contratos de Obras Publicas realizadas
en la provincia de Tucumdn. Para el supuesto de que las entidades
comitentes no transfieran los importes del porcentual cedido, las empresas
aso- ciadas como asociadas Plenarias deberan depositar dichas sumas en
la cuenta habilitada a tales fines, dentro de los 15 dias de percibidas. A su
vez pesa sobre los asociados informar a la Cadmara toda relacién
contractual con los organismos publicos y privados con participacion
estatal. El procedimiento podré ser reglamentado por la Comisién Directiva.
Las empresas que no adhieran a la constitucién del Fondo Especial 0 no
realicen la cesién, pasaréan a revestir el cardcter de Asociados
Participantes.

b) Intervenir con voz y voto en las Asambleas.

c) Elegiry ser electos exclusivamente - en la forma prescripta por el presen-

" te Estatuto - como miembros de todos los carges de la Comisién
Directiva, el Revisor de Cuentas, Fiscalia de Etic Disciplina y la Junta
Electoral, a cyyos e Eﬁlseré indispensable tener\una antigiiedad




minima ininterrumpida y previa al acto electivo de un afio como Asociado
Plenario.

d) Integrar Comisiones Especiales, Subcomisiones, Representaciones u otros
cargos que resulten de las previsiones Estatutarias y de disposiciones de
la Comisién Directiva.

e) Revisar los libros, registros y documentacién de la Camara Tucumana de
la Construccion, en la sede de la Cdmara, previa solicitud y aceptacién por
escrito de la Comisién Directiva.

f) Concurrir sin voz ni voto a las Reuniones de la Comisién Directiva y de las
Comisiones Especiales y Subcomisiones, con excepcién de los casos en
que las mismas tengan caracter de secretas. :

g) Solicitar y/o Integrar actuaciones administrativas y contribuir al
sostenimiento de acciones Judiciales encabezadas por la Cémara
Tucumana de la Construccién en defensa de intereses de los asociados,
sean estos individuales o colectivos homogéneos con o sin contenido
patrimonial.

ARTICULO 6°.
Los asociados PARTICIPANTES tienen las siguientes obligaciones y derechos:

a) Intervenir con voz y voto en las Asambleas.

b) Esta categoria de Asociados PARTICIPANTES tiene reservado un Cargo
de Vocal Titular en la Comisién Directiva para dicha categoria de Asocia-
dos, cargo que sera elegido por el voto de los asociados de esta categoria
- en la forma prescripta por el presente Estatuto -. A ese fin tiene como
derecho elegir y ser elegido para dicho cargo de Vocal Titular a cuyos
efectos sera indispensable tener una antigiiedad minima ininterrumpida y
previa al acto electivo de un afio como Asociado PARTICIPANTE.

c) Integrar Comisiones Especiales, Subcomisiones, Representaciones u otros
cargos que establezca la Comision Directiva para dicha clase de asociados.

ARTICULO 7°.
Los asociados SIMPLES tienen las siguientes obligaciones y derechos:
a) Intervenir con voz y voto en las Asambleas.
b) Esta categoria de Asociados SIMPLES tiene reservado un Cargo de Vocal
Titular en la Comision Directiva para dicha categoria de Asociados, cargo
que sera elegido por el voto de los asociados de esta categoria - en la forma
y prescripta por el presente Estatuto -. A ese fin tiene como derecho elegir y
ser elegido para dicho cargo de Vocal Titular a cuyos efectos seré
; indispensable tener una antigtiedad minima mmterrumprda y previa al acto
!} BLO E.COSIANS!  electivo de un afio como Asociado SIMPLE.
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ARTICULO 8°
Los asociados HONORARIOS tienen las siguientes obligaciones y derechos:

a) Gozar de los beneficios que otorga la Cémara. Utilizar todos los servicios
que se establezcan en beneficio de los asociados, en los Iimites
establecidos por el Estatuto, la reglamentacién y las buenas costumbres.

b) Estar exentos de pago de cuotas ordinarias y extraordinarias y especiales.

c) Integrar la Fiscalia de Etica y Disciplina, pudiendo ser reelecto.

d) El Presidente que haya concluido su mandato en dos periodos, pasard
automaticamente — en forma personal - a formar parte de la Asociacién
como Asociado Honorario.

e) Concurrir con voz a las Reuniones de la Comisién Directiva y Asambleas,
reuniones de las Comisiones Especiales y Subcomisiones, con excepcion
de los casos en que las mismas tengan cardcter de secretas.

TITULO Ill. DE LA ADMISION, RENUNCIA, CESANTIA y REGIMEN DISCIPLI-
NARIO DE LOS ASOCIADOS:

ARTICULO 9°
Para ser admitidos como Asociados, las Empresas y personas deberan llenar los

~ Siguientes requisitos:
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a) Presentar la Solicitud de Ingreso dirigida al Presidente de /a Camara, conforme
a las exigencias que establezcan sus Autoridades.

b) Probar mediante certificacion oficial estar inscripto - en la forma prescripta por
el presente Estatuto - como Empresa Constructora para ser admitido como socio
PLENARIO o PARTICIPANTE.

c) Probar mediante certificacién oficial estar inscripto - en la forma prescripta por
el presente Estatuto - en el Registro de Constructores de Obras Plblicas de |a
Provincia de Tucuman Contratistas de Obras Publicas del Estado en la Provincia
de Tucuman - con Certificado Vigente - para ser admitido como asociado PLE-
NARIO.

d) Abonar la cuota de ingreso que fuera establecida dentro de los plazos fijados.
e) Designar un delegado que las represente en el caso de ingreso de entidades
colectivas.

f) Constituir domicilio especial y electrénico donde seran vélidas todas las
notificaciones cursadas por la Camara.

f ARTICULO 10°: La aceptacién de los asociados seré dispuesta por la Comisién

Directiva por mayoria absoluta de sus Miembros, Ia que debera ser comunicada

e ansf” forma fehaciente, adjuntandose copia d I ~presente Estatuto, sus
DE REGISTRO mggg?eglamentacmnfas yla

rrespondiente credencial.




ARTICULO 11°% Los asociados perderan su cardcter de tales por fallecimiento,
disolucién o liquidacién, cesantia o renuncia.

ARTICULO 12° De la Renuncia: Las renuncias de los asociados deberan
plantearse indefectiblemente por escrito y en forma fehaciente al Presidente de /a
Camara, cuyas Autoridades estan obligadas a considerarlas formalmente dentro
de los treinta dias de su presentacion. Mientras no se resuelva la aceptacion de la
renuncia, el asociado permanecera vinculado a la Entidad con todos sus derechos
y obligaciones hasta el momento en que haya sido notificado en forma fehaciente
de lo resuelto por la Comision Directiva.

ARTICULO 12°: Perdera su condicién de Asociado PLENARIO de la Cdmara
quien adeudare la contribucion en concepto de fondo especial para solventar
gastos operativos, proveniente de la cesion del 1 %. (uno por mil) de las cobran-
zas sobre los importes brutos de las certificaciones mensuales que perciban las
empresas constructoras asociadas, sobre los contratos de Obras Plblicas
realizadas en la provincia de Tucumén. Para el Supuesto de que las entidades
comitentes no transfieran los importes del porcentual cedido, las empresas
asociadas como asociadas Plenarias que no hubieren depositado dichas sumas
en la cuenta habilitada a tales fines dentro de los 15 dias de percibidas podran ser
intima- das para abonar el saldo adeudado en el plazo de hasta 30 dias, vencido
el cual quedara en situacion de suspendido automaticamente en el ejercicio de su
calidad de asociado PLENARIO hasta el dictado y notificacion fehaciente de la
resolucién de la Comisién Directiva que determine la cesacién de la calidad de
asociado PLENARIO. El asociado en esta situacion pasard a la calidad de
asociado PARTICIPATIVO.

El Asociado al que se le hubiere dictado la Resolucién de Cesacién de la calidad
de asociado PLENARIO, podra reingresar automaticamente previo pago de la
deuda, pero en tal caso perdera su antigiiedad a los efectos de ser postulado para
ocupar cargos electivos.

ARTICULO 13°. De la cesantia: Perdera su condicién de Asociado de la Cémara
quien adeudare la cantidad de cuotas ordinarias, extraordinarias o adicionales que
determine la Comision Directiva. Para dicha pérdida, deberd ser previamente
intimado en su domicilio constituido, a abonar el saldo adeudado en un plazo no
mayor a 30 dias corridos, vencido el cual quedara en situacion de suspendido
automaticamente en el ejercicio de su calidad de asociado hasta el dictado y
notificacion fehaciente de la resolucién de la Comisién Directiva que determine la
cesacion de la calidad de asociado.
El Asociado al que se le hubiere dictado la Resolucion de Cesacién de la calidad
0 %E&,Ro‘pﬁ‘&mde asociado, podra reingresar previo pago de la deuda, e?);ndo ser admitido

AS 2
Pi“s§¥§é°é° nuevamente por la Comisioq Diregtiva en la forma indicada \en gste Estatuto, pe-,

RECC‘ON




ro en tal caso perdera su antigiiedad a los efectos de ser postulado para ocupar
cargos electivos.

ARTICULO 14°. DEL REGIMEN DISCIPLINARIO,

Las sanciones a los Asociados de la Entidad podrdn ser dispuestas por la
Comisién Directiva, para lo cual son necesarios los 2/3 de los votos de los
miembros presentes, a solicitud de la Fiscalia de Etica y Disciplina, segun lo
prescrito por este Estatuto y sus Reglamentaciones.

ARTICULO 15°. Se consideran conductas contrarias a la Cadmara las siguientes
causas que son meramente enunciativas: : :
a.- Incumplimiento de las obligaciones impuestas por el Estatuto, Reglamento o
Resolucion de las Asambleas y Comisién Directiva;

b.- Inconducta notoria, considerdndose especialmente la competencia desleal
entre las empresas y empresarios asociadas.

c.- Hacer voluntariamente dafio a la Cémara.

d.- Provocar desérdenes graves en su seno.

e.- Observar una conducta perjudicial a los intereses de la Camara.

ARTICULO 16°.- Las sanciones se graduarén de acuerdo con las circunstancias
del caso, previa actuaciones sumarias que garanticen el derecho de defensa, y
podran ser las siguientes: ,

1) Llamado de atencién, Apercibimiento o Amonestacion.

2) Inhabilitacion para ejercer cargos en cualquier 6rgano de la CAMARA.

3) Suspensién de hasta 15 dias.

4) Cesantia.

ARTICULO 17¢.- Las sanciones disciplinarias a que se refiere el articulo anterior,
seran resueltas por la Comisién Directiva a solicitud de la Fiscalia de Etica y
Disciplina, con estricta observancia del derecho de defensa. En todos los casos,
el afectado podré interponer recurso de reconsideracion dentro de los cinco dias
corridos contados desde la notificacién de la resolucién y por ante la Comision
Directiva que podré resolver con mayoria de 2/3 partes de sus miembros
integrantes. También podré deducirse apelacién, por medio fehaciente, dentro de
los cinco dias corridos contados desde la notificacién de la resolucién que lo afecte
0 de la negativa de la reconsideracion interpuesta en su caso, para lo cual la
Comisién Directiva deberé incluir su tratamiento como punto del orden del dia en
la primera Asamblea posterior, siendo ésta la que resolverd en definitiva. La de-
cision de la asamblea podra ser recurrida en sede administrativa y/o judicial. To-
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ARTICULO 18°. La sancién de Cesantia solo podra ser dispuesta por la Asamblea
de Asociados a propuesta de la Comisién Directiva previo pedido de Fiscalia de
Etica y Disciplina. En este caso, el asociado imputado quedaré suspendido en
forma preventiva hasta la resoluciéon de la Asamblea que resuelva sobre la
sancion.

TITULO IV.-
CAPACIDAD - PATRIMONIO Y RECURSOS SOCIALES -

ARTICULO 19°- La CAMARA est4 capacitada para adquirir bienes y contraer
obligaciones en actos tendientes a la realizacién de su objeto y conforme a su
naturaleza juridica. Podré operar con cualquier tipo de entidad bancaria o
financiera, ya sea publica o privada.

ARTICULO 20°- Los recursos y el patrimonio se compone de los bienes que
posee en la actualidad y de los recursos que obtenga por:

1.- Las cuotas ordinarias, extraordinarias, adicionales y fondo especial que
abonen los asociados;

2.- Los bienes muebles e inmuebles que la Asociacién posee en la actualidad o
adquiera por cualquier titulo y las rentas que ellos produzcan. Las rentas de sus
bienes y los ingresos por servicios prestado a los asociados y a terceros.

3.- Las donaciones, herencias, legados, subsidios y subvenciones;

4.- El producido de publicaciones, conferencias, exposiciones y servicios
especiales que en relacion con sus fines preste la asociacion a titulo oneroso.

5.- El producto de beneficios, y de otro ingreso que puede obtener licitamente,
debiendo contar en cada caso con la autorizacién de los organismos
correspondientes.

DE LAS CUOTAS y ADICIONALES: :

ARTICULO 21°: Las cuotas de Ingreso y las Societarias que se establezcan,
deberan ser fijladas y actualizadas por la Comisién Directiva de acuerdo con una
metodologia determinada al efecto. Cuando el asociado simple no fuese una
empresa constructora se lo podrd eximir de la cuota de ingreso mediante
resolucion de la Comisién Directiva que respete el principio de equidad entre los
nuevos asociados y la cuota mensual podra a criterio de Ia Comisién Directiva
fijarse en la mitad de la de Socio Plenario o Participante.

ARTICULO 22°: A propuesta de la Comisién Directiva, las Asambleas podrén fijar
cuotas especiales para las empresas constructoras que desarrollen obras

Dr PABL%E%G%%%mI%rivadas para costear gastos especificos de Ia ‘Camara, conforme a las
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ARTICULO 23°: En el caso en que las disponibilidades de la Cadmara lo permitan,
la Comisién Directiva queda facultada a bajar los montos de las cuotas societarias
y de ingreso o no actualizar los mismos durante el periodo de tiempo que se
determine.

ARTICULO 24°: Los Asociados deberdn abonar mensualmente a la Cémara la
cuota societaria que sea fijada por la Comisién Directiva para cada categoria de
asociado. La Comisién Directiva fijard de igual modo la cuota de ingreso.

ARTICULO 25°: Los asociados PLENARIOS deberan aportar a un fondo especial
para solventar gastos operativos, mediante la cesién del 1 %o (uno por mil) de las
cobranzas sobre los importes brutos de las certificaciones mensuales que
perciban las empresas constructoras asociadas, sobre los contratos de Obras
Publicas realizadas en la provincia de Tucuman. Para el supuesto de que las
entidades comitentes no transfieran los importes del porcentual cedido, las
empresas asociadas como asociadas PLENARIAS deberén depositar dichas
sumas en la cuenta habilitada a tales fines, dentro de los 15 dias de percibidas. A
Su vez pesa sobre los asociados informar a la Camara toda relacién contractual
con los organismos publicos y privados con participacién estatal. El procedimiento
podra ser reglamentado por la Comisién Directiva. Las empresas que no adhieran
a la constitucion del Fondo Especial pasaran a revestir el cardcter de Aso- ciados
Participantes.

TITULO V.-
DE LOS ORGANOS DE LA CAMARA.

ARTICULO 26°. Constituyen los 6rganos de la Cdmara:
a) Las Asambleas.

b) La Comisién Directiva.

¢) La Mesa Directiva.

d) El Revisor de Cuentas.

e) La Fiscalia de Etica y Disciplina.

f) La Junta Electoral.

ASAMBLEAS

ARTICULO 27°- Habré dos clases de Asambleas Generales: Ordinarias y
' Extraordinarias. Las Asambleas Generales Ordinarias deberéan:
1) Considerar, aprobgr o modificar la Memoria, Bajance General, Inventario,

Cuenta de Gastos y\Recursos e Informe del Revisgr dé Cuentas. A
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ese fin debera ser convocada dentro de los cuatro meses de la fecha de cierre de
ejercicio.

2) Elegir en su caso, los miembros de la Comisién Directiva, el Revisor de
Cuentas, la Fiscalia de Etica y Disciplina y la Junta Electoral.

3) Tratar cualquier otro asunto expresamente incluido en el Orden del Dia.

4) Tratar los asuntos propuestos por un minimo del 5% de asociados y
presentados a la Comisién Directiva dentro de los treinta (30) dias de cerrado el
gjercicio social.

5) Emitir empréstitos, garantias que en cualquier forma puedan comprometer mas
del 20% del patrimonio social de la Cdmara.

6) Comprar, ceder, vender, permutar o gravar cualquier bien raiz.

ARTICULO 28.- Para participar de las Asambleas los asociados deberén estar al
dia en el pago de sus cuotas, tener una antigiiedad minima de seis meses en Ja
Institucion y no estar suspendidos en sus derechos de asociados.

ARTICULO 29.- Las Asambleas se convocardn por edictos que deberan
publicarse por un dia en el Boletin Oficial, publicacién ésta que deberé realizarse
con no menos de siete dias de anticipacion. Debera consignarse en la misma los
puntos a considerar, fecha, hora y lugar del acto. Igualmente, se debera notificar
a los asociados mediante circulares remitidas al domicilio electrénico que registran
en la Camara. Juntamente con la notificacién de Jla citacion a Asamblea se debers
acompafiar escaneada la documentacion a ser considerada en la asamblea, la
que podra enviarse de manera electrénica. De igual modo se procedera cuando
se sometan a consideracion de la Asamblea Extraordinaria reformas al estatuto o
Reglamentos de la Cémara. En las Asambleas citadas no podrén tratarse otros
asuntos que los incluidos expresamente en el Orden del Dia.

ARTICULO 30°. Las asambleas se celebrardn vélidamente, sea cual fuere el
namero de asociados concurrentes, una hora después de la fijada en la
convocatoria, si antes no se hubiere reunido la mayoria absoluta de los asociados
con derecho a voto. Las Asambleas serén presididas por el Presidente de la
Camara o en su defecto, por quien la asamblea designe por simple mayoria de
votos de asociados Plenarios. Quien ejerza la presidencia tendré doble voto en
caso de empate.

ARTICULO 31°.- Las decisiones se adoptaran por simple mayoria de votos de los

, asociados presentes que pueden emitirse en cada decisién, conforme lo

- establecido en el presente Estatuto, salvo los caso en que este Estatuto

establezca una mayoria agravada o los votos de una clase de Asociados. Ningan

COSIANS|3S0- ciado pod tener mas de un voto y los miembros\de la|Comisién Directiva,
PAgé'a%s%e%gmo P&‘ﬁ%no podrép/votar %suntos relacionados con su gestion.
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ARTICULO 32°.- Las Asambleas Extraordinarias serdn convocadas siempre que
la Comisién Directiva lo estime necesario o el cinco por ciento de los asociados
PLENARIOS con derecho a voto. Estos pedidos serdn resuelfos por la Comisién
Directiva dentro de un término de quince dias hébiles y la asamblea debers
realizarse dentro del plazo de treinta dias corridos a partir de la resolucién. Sino
tomase en consideracion la solicitud o se negase infundadamente, podrén los
peticionantes concurrir por ante Direccién de Personas Juridicas a los fines de /a
convocatoria solicitada.

ARTICULO 33°. La reforma de estos Estatutos y la disolucién de la Asociacién
podran resolverse por Asamblea Extraordinaria de asociados "PLENARIOS"
exclusivamente, debiendo para ello obtenerse los dos tercios de votos de los aso-
ciados plenarios presentes.

DE LA COMISION DIRECTIVA.

ARTICULO 34°. La Direccién y Administracién de la Cdmara en todos sus actos y

contratos seran ejercidos por una Comisién Directiva compuesta por: un Presi-

dente, un Vicepresidente, y ocho Vocales Titulares y dos Vocales Suplentes.
- Duraran dos afios en sus funciones y podrén ser reelegidos en todos sus cargos

con excepcion del Presidente que solo puede ser reelegido por un solo periodo

consecutivo. Si ha sido reelecto no puede ser elegido nuevamente sino con el

intervalo de un periodo. Para ser elegidos deberan tener un afio de antigiiedad

ininterrumpida en la clase de Asociados ccmo minimo.

En su reunién constitutiva la Comisién Directiva procedera a distribuir entre Jos

Vocales Titulares los siguientes cargos:

Un Secretario General,

Un Secretario de Hacienda.

Un Secretario de Asuntos Técnicos.

Un Secretario de Prensa y Relaciones Publicas.

Un Secretario del Sector de la Construccién Obras Publicas.

Un Secretario de Proveedores y Afines.

La representacion de la Cadmara estaré a cargo del Presidente.

ARTICULO 35°. Los Miembros de la Comisién Directiva serén elegidos entre los
Representantes de los Asociados PLENARIOS de la Cémara conforme el
presente Estatuto quienes podran elegir y ser elegidos entre los siguientes cargos:

" Presidente, Vicepresidente, y seis Vocales Titulares y dos Vocales Suplentes. Los
asociados Participantes y asociados simples tienen dos’c gos de Vocal Titular y

odran elegir y ser elegidos a razén de una Vocalia Titu{ar por clase de asociados
CO%‘S&E@ saber: los asociados Participantes propondrén y votardn un cargo de Vocal

or. PA LR DE REGISTRO PUBLI g ——
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Titular de manera de tener representacién en la Comisién Directiva. En caso que
los asociados Participantes o asociados Simples no cubran los cargos que por
Estatuto tiene asignados, dichos cargos podran ser cubiertos por Asociados
Plenarios a fin de conformar la Comisién Directiva.

ARTICULO 36° En el caso de que un Representante Empresarial estuviere
desempefiando funciones en la Comisién Directiva, el Revisor de Cuentas, la
Fiscalia de Etica y Disciplina, La Junta Electoral o cualquier funcién asignada por
la Camara y se desvinculare de la Empresa Asociada, cesard automéaticamente
en su cargo, debiendo ser reemplazado por los Vocales Suplentes en orden a su
eleccion. De igual manera, en los casos en que los representantes empresariales
pertenezcan a un mismo grupo econémico serén reemplazados por la Comisién
Directiva en su primera reunién. El reemplazo se producira incorporando para
cubrir ese cargo, a los Voocales Suplentes en orden a su eleccién.

ARTICULO 37°. En caso de renuncia, separacion o cualquier otro motivo de
vacancia, los reemplazos de los Titulares se harén por los Vocales Suplentes en
orden a su eleccién. En caso que el Presidente renuncie o deje el cargo por
cualquier motivo y restare para la finalizacién de su mandato un periodo de tiempo
Superior a un afio, deberd convocarse a Asamblea para la eleccién del Cargo de
Presidente para completar el periodo. La eleccién deberd convocarse y realizarse
en el plazo de 45 dias desde que el Presidente haya dejado el cargo. Hasta la
eleccion, el Presidente saliente serd reemplazado por el Vicepresidente, por el
Secretario General o por el Secretario de Hacienda en ese orden.

ARTICULO 38°. La Comisién Directiva se reunird una vez por mes como minimo
por citacion del Presidente o su reemplazante, mediante circulares electrénica-
mente comunicadas con por lo menos 24 horas de anticipacion en donde se
especificara el Orden del Dia, teniendo facultades para realizar reuniones
ordinarias con una frecuencia menor o realizar sesiones extraordinarias cuando
las circunstancias lo requieran. Asimismo, debera reunirse a pedido del Revisor
de Cuentas dentro de los quince dias de formalizado dicho pedido.

ARTICULO 39°. La Comisién Directiva sesionaré con la presencia de la mayoria
absoluta de sus Miembros y sus resoluciones se adoptaran por mayoria simple de
votos, salvo el caso en que estos Estatutos dispongan para situaciones especiales

© una mayoria superior. El Presidente tendréd derecho a votar y su voto contara
doble en caso de empate.

coSIANSIARTICULO 40°. Serén necesarios los dos tercios(de votos de la Comisién
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a) Convocatoria de Asamblea General Extraordinaria.

b) Cesantia de un Asociado.

¢) Remocion de personal rentado de la Cédmara.

d) Otros casos que especifique el Estatuto o Reglamento.

ARTICULO 41°. El miembro Titular de la Comisién Directiva que faltaré sin causa
Justificada a cuatro reuniones consecutivas o seis alternadas, cesaré
automaticamente en sus funciones y serd reemplazado en la forma establecida en
el presente Estatuto. Si los Suplentes no alcanzaran a suplir las vacantes
producidas, la Comisién Directiva podré convocar a elecciones para cubrir los
cargos necesarios.

ARTICULO 42°.- Cuando el nimero de miembros de la Comisién Directiva que-
de reducido a menos de la mayoria del total, habiendo sido llamados todos los
suplentes a reemplazar a los titulares, el Revisor de Cuentas debera dentro de los
quince dias corridos desde que se haya producido tal situacién, convocar a Ja
asamblea para que eljja los miembros faltantes de la Comisién Directiva con
mandato hasta la finalizacién del plazo de los miembros titulares que reemplacen.
En caso de producirse la renuncia colectiva de Comision Directiva, esta situacion
debera ser puesta en conocimiento - por los renunciantes- de la Direccién de
Personas Juridicas, a fin de que el organismo de contralor convoque a las
asambleas necesarias para la regularizacién de la Cémara, conforme a las
facultades que le confiere la Ley o en su caso, proceder a la cancelacion de la
personeria juridica.

ARTICULOQ 43°. Son deberes y atribuciones de la Comisién Directiva:

a) Cumplir y hacer cumplir este Estatuto y las Reglamentaciones que en

consecuencia se dicten, las resoluciones de las Asambleas y las propias.

b) Designar a los Secretarios Especificos y a las Comisiones y Subcomisiones

internas de la Camara determinando sus respectivas funciones y jurisdiccion.

¢) Dictar las reglamentaciones internas de la Cédmara.

d) Designar a los integrantes de las Delegaciones de la Cémara.

e) Organizar la administracién de la Cémara y designar, suspender y destituir al

personal rentado, reglamentando sus respectivas obligaciones.

f) Dar cuenta anualmente a la Asamblea General Ordinaria de su gestion

administrativa y econémica, presentando a su consideracion la Memoria y Balance

del ejercicio, inventario y someter a la misma los proyectos que requieran sancién.

g) Aplicar sanciones disciplinaras a sus propios Miembros y a los asociados en

general, dentro de las normas establecidas en este Estatuto y sus
_Reglamentaciones.




h) Convocar a Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias.

i) Proponer a la Asamblea la modificacién del Estatuto y reglamentaciones de la

Cémara.

J) Autorizar y aprobar los gastos, inversiones y obligaciones correspondientes a

las actividades ordinarias de la Camara y otras que fueran necesarias dentro de

las limitaciones establecidas por este Estatuto y sus Reglamentaciones.

k) Delegar funciones a los Asociados para el cumplimiento de sus Resoluciones.

I) Fijar anualmente y con la necesaria antelacion el presupuesto anual de recursos

y gastos ajustados al respectivo ejercicio econémico y financiero.

Il) Aceptar subvenciones, subsidios y todo bien de procedencia licita.

m) Promover, intervenir y sostener juicios y procesos judiciales. Podré

condonarlos, apelar, desistir, recurrir para su presentacion, delegar, apoderar a

profesionales del derecho para que los represente, transar, someter las

cuestiones a amigables componedores y arbitraje y a efectuar todos los actos y

gestiones que sean necesarios en salvaguardia de los intereses propios y de los

asociados, sean estos individuales o colectivos homogéneos, con o sin contenido

patrimonial. Tales facultades se extienden a la defensa del buen nombre de la

institucion. Los poderes generales y especiales que se otorguen en estos casos

mantendran su fuerza y validez aunque la Comisién Directiva otorgante fuera

modificada o renovada y hasta tanto no sean revocados.

n) Efectuar todas las operaciones bancarias, crediticias, administrativas,

comerciales, fiduciarias, que fueran necesarias para el desenvolvimiento de las

actividades econbémicas y financieras de la Institucion, dentro de las

prescripciones del presente Estatuto y sus Reglamentaciones.

1) Admitir o rechazar las solicitudes de ingreso de los asociados.

o) Interpretar y resolver sobre las disposiciones del Estatuto y Reglamentos

respectivos, en cuestiones no previstas en los mismos.

p) Realizar las inscripciones de lo resuelto en Asambleas y Reuniones de

Comisién Directiva, en los organismos de contralor — Direccién de Personas

Juridicas

- y fiscales, con atribuciones de aceptar y/o proponer las modificaciones sugeridas

por dichos organismos, presentando aclarativas y correctivas, contestando vistas,

publicando edictos y practicando cuantos més actos sean necesarios a ese fin.

q) Realizar los pedidos de rubrica de los libros de la Cdmara ante los organismos

pertinentes y custodiar los mismos.

r) Organizar Delegaciones de la Cémara ante reparticiones Publicas Oficiales o

lugares que considere convenientes para el mejor cumplimiento de los fines de Ia

Entidad, las que funcionaran conforme con las disposiciones a preverse en el

Réglamento General.

S) Formar, organizar y elegir los integrantes de un
: Empresarios. Seran_requis /os para participar en dic

omision de Jdovenes
omision tener hasta
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afos y ser propuesto por un Asociado. La Comision Directiva determinaré las
funciones, condiciones y reglamentacion de funcionamiento.

DE LA MESA DIRECTIVA:

ARTICULO 44°. La mesa Directiva se compone de los siguientes Miembros:
Presidente, Vicepresidente, Secretario General y Secretario de Hacienda. El
quérum de la Mesa Directiva seréa de tres Miembros.

ARTICULO 45°. Las atribuciones de la Mesa Directiva son las siguientes:

a) Asumir funciones propias de la Comisién Directiva en casos de urgencia, 0
cuando la misma juzgue conveniente delegarlas por periodos no mayores de
quince dias.

b) Despachar las cuestiones administrativas o que signifiquen la gjecucién de
resoluciones o instrucciones adoptadas por las Asambleas o por la Comision
Directiva.

¢) Informar sus actos en la préxima reunion de la Comision Directiva.

DE LOS MIEMBROS DE LA COMISION DIRECTIVA.

DEL PRESIDENTE:

ARTICULO 46°: El Presidente o quien lo reemplace estatutariamente tiene l0s
deberes y atribuciones siguientes:

1) Asistir a las sesiones de Comisién Directiva;

2) Ejercer la representacion de la Camara,

3) Citar a las asambleas y convocar a las sesiones de la Comisién Directiva y
presidirias; :

4) Tendréa derecho a voto en las sesiones de la Comisién Directiva, al igual que
los demas miembros y en caso de empate, votara nuevamente para desempatar;
5) Firmar con el Secretario General las actas de asambleas y de Comision
Directiva, la correspondencia y todo documento de la Camara;

6) Autorizar con el Secretario de Hacienda la cuenta de gastos, firmando los
recibos y demas documentacién de Tesoreria de acuerdo con lo resuelto por la
Comisién Directiva. No permitira que los fondos de la Camara sean invertidos en
objetivos ajenos a los establecidos por este Estatuto;

7) Dirigir las discusiones, suspender y levantar las sesiones de Comisién Directiva
y Asamblea, cuando se altere el orden y el respeto debido;

8) Velar por la buena marcha y administracion de la Cémara observando y
haciendo observar el estatuto, reglamentos y las resoluciones de Asambleas y
Comisién Directiva,

9) Ejercer inmediata superintendencia sobre el personal rentado de la Camara, al

que podra suspender en caso de urgencia, dando cyenta de ello a la Comision

r. PABL E%g%%%‘,ﬁg'uﬁ(‘, Directiva en I:/préxi a-»rzunién. Sancionar a cualquier émpleado que no cumpla
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DEL VICEPRESIDENTE:

ARTICULO 47°: El Vicepresidente de la Cémara seré el Vicepresidente de la
Comisién Directiva, reemplazara al Presidente en caso de ausencia, contando con
las mismas atribuciones, derechos y obligaciones.

DEL SECRETARIO GENERAL:

ARTICULO 48°: Son atribuciones y deberes del Secretario General, las siguientes:
a) Recibir, hacer, registrar y dar destino a las notas recibidas por la Camara y
hacer redactar la correspondencia, notas, resoluciones, comunicaciones, de
asuntos generales, conservando copias de las mismas.

b) Disponer la administracién y mantencion del archivo general de la Camara.

c) Refrendar la firma del Presidente en la correspondencia, actas, resoluciones,
comunicaciones, que no correspondan a los asuntos especificos de las
respectivas Secretarias y hacer lo propio con las firmas del Presidente y Secretario
de Hacienda en los Contratos, obligaciones, balances y otros documentos
suscriptos por éstos, sin cuyo requisito carecen de valor.

d) Llevar el registro actualizado de asociados por cada clase de asociados,
debiendo mantener informada a la Secretaria de Hacienda sobre los ingresos,
egresos, y cambio de categorias.

e) Suscribir con sola firma las citaciones, circulares, notas e informes de mero
tramite. ,

f) Ejercer permanentemente las funciones de Secretario de Actas de Asambleas
y Comisién Directiva correspondiéndole por esos desemperios lo siguiente:

g) Llevar en las Asambleas y Reuniones de la Comisién Directiva el Libro de
Asistencia. :

h) Llevar al dia y tener bajo su custodia el libro de Actas de las Asambleas y demas
libros de la Camara, redactar y leer las mismas y una vez aprobadas, suscribirlas
conjuntamente con el Presidente.

i) Preparar y suscribir con el Presidente las citaciones para las Asambleas y
Reuniones de la Comisién Directiva.

DEL SECRETARIO DE HACIENDA:

ARTICULO 49°. Son atribuciones y deberes del Secretario de Hacienda las
siguientes:

a) Recaudar los fondos de la Camara y tenerlos bajo su custodia, depositandolos
en la institucién bancaria que determine la Comisio D} ctiva, pudiendo retener
ara sufragar los gastos menores de la Entidad.

de pago firmadas por el Presidente y Secretario

b) Cumplir con las~6rde
General.
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¢ Llevar y hacer llevar los libros y registros de la contabilidad de la Institucion.

g} Firmar conjuntamente con el Presidente los cheques, libranzas y otros
documentos de crédito y por si solo los recibos por recaudaciones generales y
socia- les.

€) Realizar por si los pagos correspondientes a gastos fijos de la Céamara
(alguileres, impuestos, teléfono, energia eléctrica, servicios varios, asi como los
clasificados como gastos menores, con cargo de dar cuenta a la Comisién
Directiva en su oportunidad.

f) Presentar mensualmente a la Comisién Directiva un Balance de caja.

g) Llevar actualizado el inventario permanente de bienes de la Cémara,
proponiendo a la Comisién Directiva la baja de los mismos cuando corresponda.
h) Practicar las compras que disponga la Comisién Directiva y las que
correspondan a sus facultades.

i) Proyectar el presupuesto anual de recursos y gastos de la Institucion.

J) Preparar el respectivo balance general de cierre de ejercicio y someterlo a
consideracion de la Comisién Directiva para su posterior aprobacién por la
Asamblea General Ordinaria.

k) Poner a disposicion del Revisor de Cuentas los libros, registros, documentos, y
comprobantes que ésta requiera para el cumplimiento de sus funciones.

ARTICULO 50°. DEL SECRETARIO DE PRENSA Y RELACIONES PUBLICAS:

Son sus atribuciones y deberes las siguientes:

a) Comunicacion y difusién de informacién interna y externa, cuando la Comisién

Directiva decida su publicacion.

b) Desarrollar y fomentar programas de capacitacion y uso de nuevas tecnologias.

¢) Entender en todos los asuntos en que la Camara, en razén de sus fines, deba

relacionarse con los Organismos de la Administracién Publica Nacional, Provincial

¥y Municipal o con otras Instituciones y personas.

d) Propender al fomento y consolidacién de los vinculos de la Cdmara con

Entidades de propésitos afines y con aquellas que de cualquier forma interesen a

los objetivos de la Institucion.

e) Asesorar y desarrollar la imagen institucional de la camara;

f) Promover un desarrollo futuro sostenible de la actividad, mediante la formacion

de nuevas generaciones y la aplicacién de nuevos métodos y herramientas

empresariales para el sector.

9)- Coordinar con la Secretaria de Asuntos Técnicos las actividades que impliquen

el mantenimiento de relaciones con otras Institucione 0 personas.

h) Entender en todos los asuntos relacionados con fines ooperativos y mutuales
) que pueda programar la Cdmara, como la institucidn de qualquier servicio social

/
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J Presentar anualmente a |a Comisién Directiva el informe de las actividades
cumplidas para su consideracién e insercién en la Memoria Anual.
J) Refrendar la firma del Presidente en los asuntos de competencia de su

DE LOS VOCALES:

ARTICULO 51°: Los Vocales de Ja Comisién Directiva tendran las Siguientes
atribuciones:

a) Concurrir a las sesiones de |a Comision Directiva teniendo voz y voto en el
tfratamiento de fodos los problemas a resolver por el Cuerpo, de acuerdo a Jas
disposiciones del presente Estatuto Y sus Reglamentaciones.

b) Cumplir con las gestiones especificas que les encomiende |a Comision
Directiva.

c) Integrar las Comisiones y Subcomisiones especiales para las que se Jos de-
signe.

d) Asumir y desemperiar la Secretaria que se les encomiende.

ARTICULO 52° Los Vocales Suplentes reemplazardn a los titulares de /la
Comisién Directiva y en orden a su eleccién, en los casos de renuncias, cesantfas
0 cualquier otro motivo de separacién. Ejercerén en tal caso la Secretaria que se
les encomiende. Mientras revistan el caracter de vocales suplentes tienen voz
pero no voto en las reuniones de Comision Directiva y no constituyen quérum.

DEL REVISOR DE CUENTAS:
ARTICULO 53°. Estaré formada por un Revisor Titular y un Revisor Suplente. E/
que ejerza la funcién de Revisor Titular tendrs las siguientes atribuciones:

a) Asistir a las Reuniones de la Comisién Directiva cuando lo crea conveniente o
cuando sea convocado por la misma.

b) Verificar el cumplimiento de Jas Le yes, Estatutos y Reglamentos en especial en
lo referente a los derechos de los asociados.

¢) Examinar la contabilidad de la Camara Y practicar arqueos de caja cuando o
considere conveniente.

d) Someter a la Comisién Directiva las observaciones Yy Ssugerencias que
considere oportunas.

e) Dictaminar sobre Memoria, Inventario, Balance, cuentas de ganancias y re-
Cursos a presentar por la Comisién Directiva ante Ia Asamblea de Asociados.

f) Convocar a Asamblea General Ordinaria cuando omitiera de hacerlo la
Comision Directiva. ’

g) Asumir el gobierno de la Cémara en los casos previstos por este Estatuto,
adoptando las medidas establecidas en sus disposiciones pertinentes.

h) Solicitar convocatoria a sesién extraordinaria de| la\Comisién Directiva o a
ando lo juzgue necesario, exponiendo en este ultimo
£.cosl ANSIKCaso los antecﬁt{ ntes que fundamentan su pedido.
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i) Poner en conocimiento de Direccién de Personas Juridicas cuando la Comisién
Directiva se negara a la convocatoria a Asamblea General Extraordinaria,
conforme lo previsto en el Estatuto.

J) Cuidara de ejercer sus funciones de modo tal que no entorpezca la regularidad
de la administracion de la Cdmara.

k) En casos de acefalia del Revisor Titular, por renuncia, fallecimiento u otros
motivos, el Revisor Suplente ejercera sus funciones con las mismas obligaciones
y atribuciones.

DE LA FISCALIA DE ETICA Y DISCIPLINA.
ARTICULO 54°. Estara formada por un Miembro Titular y un Miembro Suplente.
El que ejerza la funcién de Miembro Titular tendré las siguientes atribuciones:

a) Intervenir en las denuncias formuladas a un Asociado por Incumplimiento
de las obligaciones impuestas por el Estatuto, Reglamento o Resolucién de
las Asambleas y Comision Directiva; inconducta notoria, considerandose
especialmente la competencia desleal entre las empresas y empresarios
asociadas, dafio voluntario a la Cdmara, provocar desordenes graves en
Su seno, observar una conducta perjudicial a los intereses de Ja Cémara, u
otras inconductas a la vida de la Camara.

b) Realizar un sumario administrativo asegurando el derecho de defensa.

c) Aconsejar a la Comision Directiva sobre la resolucién de sancién o
absolucion. ,

d) En casos de acefalia del Miembro Titular, por renuncia, fallecimiento u otros
motivos, el Miembro Suplente ejercerd sus funciones con las mismas
obligaciones y atribuciones.

TITULO VI.

DEL EJERCICIO FINANCIERO:

ARTICULO 55°: El ejercicio financiero de la Asociacién comenzaré el dia primero
de marzo y finalizara el dltimo dia del mes de febrero Subsiguiente.

TITULO ViI.

DE LAS ELECCIONES:

ARTICULO 56°. La eleccién de las Autoridades de Ja Camara se realizaré en las
Asambleas Generales Ordinarias convocadas al efecto, de acuerdo con las
prescripciones estatutarias, mediante el voto directo y secreto de los asociados en
condiciones de hacerlo incluidos en el Padrén Electoral. \

ARTICULO 57° La votacién se hard por listas completa' que consignen los
nombres y apellidos de los candidatos Y por categoria |de asociados. Los
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ARTICULO 58°: La convocatoria a elecciones serd dispuesta por la Comisién
Directiva con por lo menos sesenta dias de anticipacién al acto comicial y
publicada una vez en el Boletin Oficial de Ia Provincia, ademds deberé
comunicarse electrénicamente a cada asociado mediante circulares con idéntica
anticipacion.

ARTICULO 59°: La direccién y contralor de'los comicios estars a cargo de una
Junta Electoral, designada por Asamblea con por lo menos 30 dias de anticipa-
cion al acto eleccionario, la que estard integrada por tres Miembros Titulares,
quienes no podréan formar parte de las listas de candidatos ni ser elegidos en la
eleccion en la que formen parte de la Junta electoral.

ARTICULO 60°. La Junta Electoral funcionaré con la mayoria de sus Miembros y
adoptara resoluciones de igual forma: Tendrg a su cargo todo lo relacionado con
el proceso electoral. Controlara que los incorporados al Padrén o los propuestos
para ser electos no pertenezcan a un mismo grupo econémico, debiendo en ese
caso los integrantes de un mismo grupo econémico designar a solo un asociado
para participar como elector o elegido. La Junta Electoral tendré la obligacién de:
a) Determinacion y publicidad del Calendario Electoral, b) Confeccién y publicidad
del Padrén Electoral por clase de asociado; ¢) Recepcién y resolucién de las
Impugnaciones al Padrén. d) Determinacién y Publicidad del Padrén Definitivo por
clase de asociados. e) Recepcién de listas y resolucion sobre las impugnaciones
a las listas de candidatos, f) Oficializacién de listas de candidatos. g) Control del
escrutinio y h) Puesta en funciones, de las Autoridades electas.

ARTICULO 61°. Las formalidades administrativas de presentacion de listas de
candidatos seran comunicadas por la Junta Electoral al domicilio electrénico de
los asociados.

Para ser presentadas las listas de candidatos, las mismas deberan estar firmadas
por la totalidad de las personas propuestas y por el apoderado, con constitucién
de domicilio especial electrénico donde serén vélidas las notificaciones.

Durante el recuento de votos la Asamblea pasara a cuarto intermedio y una vez
finalizado el escrutinio se reabrira la sesién, debiendo la Junta Electoral proclamar
a los candidatos electos de acuerdo con los resultados del acto comicial

La Junta Electoral queda facultada para reglamentar el acto eleccionario, en todo
lo que no se encuentre contemplado en este Estatuto, de i\endo exhibir dichas
disposiciones conjuntamente con el Padrén Electoral con por 10.menos veinte dias
.antes del acto comicial.

TITULO VI (f‘\
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ARTICULO 62°. La Asamblea Extraordinaria no podré decretar la disolucién de la
Camara mientras exista el 10% de asociados PLENARIOS dispuestos a
sostenerla, quienes en su caso se comprometerdn en perseverar en el
cumplimiento del objetivo de la Camara. De hacerse efectiva la disolucién, se
designaran los liquidadores que podrén ser los miembros de la Comisién Directiva
o cualquier otra comision que la Asamblea designe para cumplir esta funcién.
Una vez concluidas las operaciones de liquidacion de la Cémara, y una vez
pagadas las deudas sociales, el remanente de los bienes se destinaré a la entidad
de bien publico exenta, reconocida por el ARCA (EX AFIP) o estado Nacional,
Provincial o Municipal, que se designe en el acta de Asamblea que resuelva la
disolucion y liquidacion.

TITULO IX
DE LA AFILIACION DE LA CAMARA A LA FEDERACION ECONOMICA DE
TUCUMAN:

ARTICULO 63.

Las Autoridades de la Camara estan obligadas a mantener la afiliacion a la
Federacion Econémica de Tucumén, cumplir con sus cuotas y demas obligaciones
societarias, mantener representacion ante la misma y colaborar con ella en todo
lo concerniente a la concrecion de acciones para el logro de objetivos comunes.

!
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